Mod¢le de CONTRAT de TRAVAIL a durée déterminée
de salariat d’assistant(e) maternel(le) agréé(e)

Case i cocher si document utilisé comme contrat 3

ou modele a télécharger sur le site www.assistantes-maternelles-36.fr

Employeur

NOM o Prénom :
AUAIESSE 1 et
Code postal : /[ /[ [ /] VILE i ettt e
N° T¢l. fixe : N° T¢lL Portable :

N URSSAF 0u PAJEMPLOL & ..ottt sse ettt st sae s ns s ssssesessssenens
En qualit¢de:  Pered Mere Q4 Tuteur 1 AULLE © oo ens

Le salarié assistant maternel

NOM & et Prénom @ e
ALALESSE a4ttt bbbt b ettt bkttt bbb bt bene
Code postal : [/ /[ /] VILE i ettt
N° Tél. fixe : N° Tél. Portable :

N d'IMMAtriculation SECULIEE SOCIALE ¢ ..vvvieieeeeieeeieeieeeeeeee ettt ettt et e et e e st et e se e sae st ssessessssesessestssestesessessssesessessssessereens

NP° Police Responsabilité Civile PLrofessiONmElle : ....c.oceeeieiriinieeieereieiiiniieeeneseiseiseseesessesessessesessessessesessesessessessessesscsens

COMPAGNIE ATASSULANCE © oueevnernieeiniieneieeseie ittt se s se sttt sae st s st sse s sat st sesataessssensesenns
(la RCPro est a renouveler chaque année, document obligatoire des le début de l'activité)

N POlice ASSULANCE AULOMIODILE  ...vvivieiieieiieieeiee ettt ettt ettt et et e et e e et et et e tes et et et eneseseesenessestesenseseseseasenessssasesasesssens

CompPagnie d’ASSULANCE © ...c.viuiieiiiciieie e
(Vassurance antomobile est a renonveler chague année dans le cadre de utilisation professionnelle)

Conformité assurance automobile professionnelle oui 4 non U
Validité permis de CONAUILE © ...t
Date d'agrément ou de renouvellement d'agréMent 1 ..t ssessensesse s sesenenns

J IR TC I G I (s s Lol IR

Le contrat s'exécutera exclusivement a 1'adresse de P’assistant maternel ou P’adresse de la Maison
d’Assistants Maternels (MAM) mentionnée ci-dessus.
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Contrat de Travail a durée déterminée (CDD) 2/7

Le contrat de travail est établi pour I’accueil de enfant :

Date de naissance: /_/

Un contrat de travail doit étre établi pour chaque enfant accueilli

Ce contrat a durée déterminée est conclu en application de I'article 1..1242-2 et suivants du Code du Travail.

Les dispositions de la Convention collective nationale de travail des assistants maternels du particulier employeur
et du CASF s’appliquent. Le CDD est possible dans les cas suivants : remplacement d’un(e) assistant(e)
maternel(le) agréé(e) absent(e), le remplacement d’un salarié dont le contrat de travail est suspendu (maladie,
formation ...).

L’employeur remet un exemplaire de cette convention au salarié ou s’assure que celui-ci en posséde un a jout.

Motif du recours 2 un contrat a2 durée déterminée :

1.e CIDID €St CONCIU €11 TAISOM wuevveveeeienienieeeeeeeeeeeeeeeseeseese et et et essese et essessessessessessessessessessensensensensensensensensensensensensensensensensesensenes

Durée du contrat

Ce contrat est conclu a compter du c...eceeecereecrreererinnneerenenenes JUSQU AL ettt
ou

Ce contrat est conclu pour la durée de absence de MmMe/M. ..o ssesssssees
et pour une durée minimale de ........cccovuecuveenne. Il prendra fin au retour de Mme/M.......cceceeereneecrerneenceenenireeenenn.

a son poste de travail.

Période d'essai
(se reporter p 2 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. 5 de la Convention Collective)

En cas de rupture de la période d'essai, le délai légal de prévenance ne s'applique pas sauf si les denxc parties le définissent dans
Lintérét de lenfant

Période d'essai dU ..ouvveieieeieiieiiieiceceeeeece s AU cveeveereeeeeteeeeese et ese et ese et eseese et ereeseensersersertensensensensensenseneen
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Répartition de la durée du travail

(se reporter p 2 et 3 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. D. 423-5 du CASF et Art. 6 de la Convention
Collective)

Pour un accueil régulier

Horaire hebdomadaire : nombre d’heures par semaine : ...... / semaine, selon le planning suivant :

Heure

d’arrivée ... h.... ... h.... ... h.... P o PR conhes h.... ... h....
Heure de

départ ..ahe R R U sGhe N T R

Pour un accueil irrégulier avec rythme hebdomadaire

Plage horaire

possible ... h.... ahes h.... ... h.... ... h.... Lahes h....
d’arrivée

Plage horaire

possible de N o DU cedho h.... N T N T soGhe conhe
départ

Pour un accueil irrégulier sans rythme pré-établi :

Préciser les modalités de transmission du planning par 'employeur a ’assistant maternel :

Nombre d’heures MINIMUM PAL SEMAINE © ..cuvuvuiuvuiueisiieiniieiiieieieieseesei et enssaesessssassaes

Jour de repos hebdomadaire

(se reporter p 3 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. L.423-22 du CASF et Art. 10 de la Convention
Collective)

Jour de repos hebdomadaire : .......ccocceuvieivicinicnicniiinne

Durée annuelle

Nombte de SEMAINES tIAVAIILEES : ....ocviiviieieeiceiceiceiceeceeeeeeee ettt ettt e st eaees e eseeseesseseessessensensensensensessensensenessaressnnessnses

Nombre de semaines déduites (a réactualiser chaque année) @ ...

Prévision d’absence de I’assistant maternel dans PANNEE 1 .....oovviviiiiiiiiiiicicececreereere ettt ere s ersereereereereere e

En cas de modification occasionnelle d'horaires et de planning, en accord avec les parties, préciser le délai de
prévenance et les modalités selon lesquelles les horaires, la durée et la répartition peuvent étre modifiées :

Département de 'Indre

Paraphe des parties
Direction de la Prévention et du Développement Social - Service PMI

document mis a jour le 27/09/2019




Contrat de Travail a durée déterminée (CDD) 4/7

(se reporter p 3 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. 11 de la Convention Collective)

Possibilité d’accueil les jours fériés  oui 1  non U

Si oui, cocher les jours fériés a travailler :

O 1¢ janvier O 8 mai O 14 juillet U 11 novembre
Q lundi de paques U jeudi de I'ascension U 15 aoit U 25 décembre
Q 1 mai (jour férié chomé et payé) U lundi de pentecote U 1 novembre

La rémunération des congés payés dus, s’effectue selon la regle de 1/10e, versée a la fin du contrat

Congés pour événement familiaux
(se reporter p 5 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. L.3142-4 du Code du Travail et Art. 13 et 16 de la
Conwvention Collective)

Absences sans rémunération

- Absences de l'enfant (se reporter p 7 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. 14 de la Convention
Collective)

- Absences de l'assistant maternel (se reporter p 5 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. 13 de la
Conwvention Collective)

(se reporter p 3, 5 et 6 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. L.423-22 du CASF
et Art. 7 de la Convention Collective)

Le centre PAJEMPLOI délivrera une attestation a P'assistant maternel cité au présent contrat, faisant foi de
bulletin de paie. Il est toutefois vivement conseillé a employeur de lui délivrer, chaque mois, a date fixe, un
bulletin de paie pour 'enfant concerné par le contrat.

La rémunération pergue par l'assistant maternel en CDD ne peut étre inférieure a celle de I'assistant maternel
remplacé.
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Contrat de Travail a durée déterminée (CDD) 5/7

Rémunération de base

O Le salaire horaire brut minimum statutaire ne peut étre inférieur au S.M.I.C. horaire x 0,281 (Art D.423-9 du
CASF)

SAlAire HOTAILE BIUt o oottt ettt et e et e s ae et e s st e sae e b e sseesseesbeeseesbseseesstesssensesseesasenteeseesasenteeneesannes
Montant du salaire avant déduction des cotisations salariales

Salaire HOTaire INET © ........ccoiiiiiiiiii s
Montant du salaire apres déduction des cotisations salariales

Hormis pour 1'accueil occasionnel, la mensualisation est obligatoire. Cette mensualisation sera
redéfinie par avenant a la fin de chaque période de 12 mois.

@ 1l existe trois possibilités de calcul de la rémunération :

L'accueil en année compléte : les parents et I'assistant maternel n'ont pas plus de 5 semaines de congés par
an prises en commun (dans ce cas les congés payés sont intégrés, sous réserve de leurs acquisitions)

(Salaire horaire brut x nbre d'heures d'accueil par semaine) x 52 semaines

12 mois

:L'accucil en année incompléte : les congés sont indemnisées indépendamment (ou en plus) de la
i mensualisation)

(Salaire horaire brut x nbre d'heures d'accueil par semaine) x nbr de semaines programmées*
12 mois

*selon les circonstances intervenues an conrs du mois considéré, le salaire peut éfre majoré ou minoré conformément a la convention collective

L'accueil occasionnel : I'accueil est occasionnel quand il est de courte durée et n'a pas de caractere régulier.

Salaire horaire brut x nbre d'heures travaillées (ajouter les congés payés a la fin de chaque accueil)

©® Formule choisie : Date d’effet de la mensualisation :

U Année compléte (indemnité de congés payés inclue dans la mensualisation sous réserve de leurs acquisitions)

Salaire mensuel brut * Salaire mensuel net*

€ €

*(salaire horaire brut x nbre d’heures d’accueil par semaine x 52 semaines) : 12
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Contrat de Travail a durée déterminée (CDD) 6/7

U Année incompléte (indemnité de congés payés a verser en plus de la mensualisation selon accord prévu au
contrat sous réserve de leurs acquisitions)

Salaire mensuel brut* Salaire mensuel net*

*(salaire horaire brut x nbre d’heures d’accueil par semaine x nbr de semaines programmées) : 12

Q) Accueil occasionnel (indemnité compensatrice de congés payés versée a la fin de I'accueil)

Salaire horaire brut = § e -€ © x Nombre d'heures travaillées

Il est conclu que le salaire sera versé le .........ceoeueeeeeeeeennene.... de chaque mois y compris pendant
I'absence de 1'enfant.

Les heures complémentaires (se reporter p 3 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. L.423-22 du CASF)

Les heures complémentaires (jusqu'a 45 heures de travail par semaine) sont rémunérées au salaire horaire brut de
base.

Les heures majorées ou heures complémentaires majorées

A partir de la 46°™ heure hebdomadaire d'accuell, il est appliqué un taux de majoration laissé a la négociation des
parties.

Taux de MAJOTAtION © w.cevueveeeereieeeeeieeeeeeeeeie e , soit un tarif horaire brut de .....ccveeveeneenecnecnecreeenee €

Nombre d'heures complémentaires Mmajorées PLreVUES © w.c.cereureeeeeerernerreeseererenene heure(s) @ coveveerneerneerrenereennes €

Majorations pour difficultés particuliéres (se reporter p 6 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. 7 de la
Conwvention Collective)

Majoration pout difficultés PALLCULRLES .....oveevuemririeieieeieiiieireeeeieeseeteres et nenens €

Soit salaite hotraite brut de Dase MaJOLE ...ttt sttt €

Indemnités d'entretien (se reporter p 6 et 7 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. D.423-6 et 7 du CASF
et Art. 8 de la Convention Collective)

Pour 9 heures d’accueil par jour le montant minimum des indemnités d’entretien de I’assistant maternel est de
85 % du Minimum garanti a PArt. 1..3231-12 du Code du Travail : MG x 85 %, soit :
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Contrat de Travail a durée déterminée (CDD) 7/7

Les frais de repas : petits déjeuners, repas, goutet (se reporter p 7 de PANNEXE du Contrat de Travail -
Art. D.423-8 du CASF et Art. 8 de la Convention Collective)

Repas fournis par I'assistant maternel oui 1 non U
- Petit déjeuner ......oceuvuncnes € - Goulter v € - Déjeunes ..o, € - Dinef oveververrecnnene €

Ils n’ont pas le caractere de salaire.

Frais de déplacement (se reporter p 7 de PANNEXE du Contrat de Travail - Art. 9 de la Convention
Collective)

Nombre de kin parcoutus : .....ccceveeececerenenn. D et € SOI civriciciccc €

(se reporter p 8 et 9 de PANNEXE du Contrat de Travail -
Art. 18 de la Convention Collective) et Art L.1243-8 et 10 du Code du Travail)

A lissue de son contrat, le salarié bénéficiera d’une indemnité de fin de contrat (indemnité de précarité) égale a
10 % de la rémunération brute totale (art. 1..1243-8 du Code du Travail).

Des documents sont a remettre au salarié (se reporter p 9 de PANNEXE du Contrat de Travail)

DAte e
L et approuvé (mention écrite) L et appronvé (mention écrite)
Signature Signature
du Parent Employeur de salariat d'Assistant(e) Maternel(le)

Documents a joindre au Contrat de Travail (se reporter a ’Annexe 5 bis de la Convention Collective
Nationale de travail des assistants maternels du particulier employeur)

En complément des documents listés dans ’Annexe 5 bis de la Convention Collective Nationale, la copie des
pages de vaccination du carnet de santé de I'enfant, datée du jour de la remise du document.
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